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	(наименование организации)



	Приказ
об объявлении замечания

	

	
	202
	
	г.
	№
	




	На основании ст. ст. 192, 193 Трудового кодекса РФ, акта о совершении дисциплинарного поступка

	от
	
	202
	
	г.  №
	
	

	применить к
	

	
	(должность и Ф.И.О. работника)

	дисциплинарное взыскание в виде замечания за нарушение
	

	

	(норма и реквизиты ЛНА, трудового договора или иного документа)



	
	
	
	
	

	(должность руководителя организации)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



С приказом ознакомлены:
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)






